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Bem-Bir Sen Isparta İl Başkanlığı göndermiş olduğu ilgi yazı ile; İl Özel İdaresi Memur Personeli için uygulanmakta olan Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesinin 6. Dönem Memur Toplu Sözleşme Dönemi olan 2022 ve 2023 yıllarında da uygulanabilmesi için Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesi yapılmasını talep etmektedir. Bu nedenle, İl Özel İdaresinde görev yapan memur personele “ Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme” dönemi olan 2022 ve 2023 yıllarında da Sosyal Denge Tazminatı ödenmesine ve uygun görülmesi halinde bu sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere yetkili memur sendikası Bem-Bir Sen ile görüşme yapmak ve sosyal denge tazminatı sözleşme metnini imzalamak üzere İl Valisine yetki verilmesi hususlarında karar verilmesine dair İl Özel İdaresi Genel Sekreterliğinin (İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün)  Valilik Makamınca havaleli 04/11/2021 tarih ve 11694 sayılı teklifinin incelenmesi neticesinde;
Bem-Bir Sen Isparta İl Başkanlığı tarafından İl Özel İdaresi Memur Personeli için uygulanmakta olan Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesinin 6. Dönem Memur Toplu Sözleşme Dönemi olan 2022 ve 2023 yıllarında da uygulanabilmesi için Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesi yapılmasını talep edildiği, 
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun Mahalli İdarelerde Sözleşme İmzalanması başlıklı 32. Maddesinde “27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının ödenmesine Belediyelerde Belediye Başkanının teklifi üzerine Belediye Meclisince, İl Özel İdaresinde Valinin teklifi üzerine İl Genel Meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok üyeye sahip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye başkanı, İl Özel idaresinde Vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen üç ay içerisinde (6. Dönem Memur Toplu Sözleşmesine göre “ yedi ay”) Sözleşme dönemi ile sınırlı kalmak kaydıyla sözleşme yapılabilir.” hükmünün bulunduğu anlaşılmıştır.
Bu nedenle, İl Özel İdaresinde görev yapan memur personele “ Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme” dönemi olan 2022 ve 2023 yıllarında da Sosyal Denge Tazminatı ödenmesine ve uygun görülmesi halinde bu sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere yetkili memur sendikası Bem-Bir Sen ile görüşme yapmak ve sosyal denge tazminatı sözleşme metnini imzalamak üzere İl Valisine yetki verilmesi komisyonlarımızca uygun görülmüştür.30.11.2021
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